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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ 

DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO 

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
Nombre del programa de maestría: Maestría en Dirección Empresarial 

1. Nombre del curso: Responsabilidad social y ética empresarial  

  Clave del curso: MDE- 10E - 13 

  Curso previo requerido: Entorno legal y fiscal empresarial 

  Nivel de formación: Nivel de Concentración 

  Línea de aplicación del conocimiento: Estrategia empresarial y competitividad 

  Créditos: 8 

  Horas presenciales: 3  

  Horas trabajo independiente: 2 

  Estrategias de aprendizaje: 
 Clase expositiva 
 Lecturas bajo control 
 Investigación documental 
 Aprendizaje basado en problemas 
 Grupos de análisis y discusión 
 Estudios de caso 

 

2. Objetivo del curso 

Al término del curso el alumno contará con los conocimientos teórico-prácticos 
necesarios, que le permitan gestionar de manera efectiva la responsabilidad social a 
través de principios éticos, en el desempeño empresarial. 

 

3. Contenido temático  

1. Ética y empresa  
1.1    La naturaleza de la ética en los negocios 
1.2    Ética, cultura y organización 
1.3    El mercado y los negocios 
1.4    Principios de la ética empresarial 
1.5    Mitos en la ética de los negocios 
1.6    Gestión de la ética empresarial 

2. Códigos éticos empresariales 
2.1    ¿Qué es un código de ética? 
2.2    Los códigos de ética en empresas mexicanas 
2.3    Bases para la elaboración de un código de ética 
2.4    Responsabilidad profesional 
2.5    Hacia una deontología empresarial 

3. El medio ambiente y desarrollo sustentable 
3.1    Importancia de la cuestión ambiental en el desarrollo sustentable 
3.2    El desarrollo sustentable como estrategia competitiva 
3.3    Sistemas de gestión ambiental en las organizaciones 
3.4    El ambientalismo y la nueva lógica de los negocios 
3.5    Retos ambientales para los negocios 



4. La responsabilidad social corporativa 
4.1. Principios básicos de la RSC 
4.2. Tipos de responsabilidad social de la empresa 
4.3. Implantación de la responsabilidad social y la ética en las 

organizaciones empresariales 
4.4. Responsabilidad social de la empresa con la comunidad 
4.5. Estrategias directivas 
4.6. Teoría de los stakeholders 
4.7. Inversión socialmente responsable 

5. Global Reporting Initiative 
5.1   ¿Qué es Global Reporting Initiative? 
5.2    Antecedentes del Global Reporting Initiative 
5,3    Misión y visión del Global Reporting Initiative 
5.4    Marco para la elaboración de memorias de sostenibilidad 
5.5    Situación actual del Global Reporting Initiative 

6. El buen gobierno corporativo 
6.1  Definición de gobierno corporativo 
6.2  Tipos de gobierno corporativo 
6.3  El gobierno corporativo en empresas mexicanas 
6.4  Política, gobierno y gerencia 
6.5  Gestión corporativa de organizaciones 
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5.  Criterios de evaluación: 

 Ensayos                                                                     25% 
 Control de lecturas y exposición                                25% 
 Examen (teórico-práctico)                                          50% 

 

6. Elaborado por: 

 Dr. Miguel Ángel Vega Campos 
 Dr. Armando Medina Jiménez 

 

7. Fecha de elaboración: 

 Enero 2016 

8. Fecha de aprobación: 
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