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1. Nombre del curso: Responsabilidad social y ética empresarial

e Clave del curso: MDE- 10E - 13

e Curso previo requerido: Entorno legal y fiscal empresarial

e Nivel de formacién: Nivel de Concentracién

e Linea de aplicacién del conocimiento: Estrategia empresarial y competitividad

e Créditos: 8

e Horas presenciales: 3

e Horas trabajo independiente: 2

e Estrategias de aprendizaje:
o Clase expositiva
e Lecturas bajo control
e Investigacion documental
o Aprendizaje basado en problemas
e Grupos de analisis y discusién
o Estudios de caso

2. Objetivo del curso

Al término del curso el alumno contara con los conocimientos teorico-practicos
necesarios, que le permitan gestionar de manera efectiva la responsabilidad social a
través de principios éticos, en el desempefio empresarial.

3. Contenido tematico

1. Eticay empresa
1.1 La naturaleza de la ética en los negocios
1.2 Etica, cultura y organizacion
1.3 Elmercado y los negocios
1.4 Principios de la ética empresarial
1.5 Mitos en la ética de los negocios
1.6 Gestion de la ética empresarial
2. Cédigos éticos empresariales
2.1 ¢Qué es un cbdigo de ética?
2.2 Los codigos de ética en empresas mexicanas
2.3 Bases para la elaboracion de un cadigo de ética
2.4 Responsabilidad profesional
2.5 Hacia una deontologia empresarial
3. El medio ambiente y desarrollo sustentable
3.1 Importancia de la cuestidbn ambiental en el desarrollo sustentable
3.2 El desarrollo sustentable como estrategia competitiva
3.3 Sistemas de gestidbn ambiental en las organizaciones
3.4 El ambientalismo y la nueva légica de los negocios
3.5 Retos ambientales para los negocios




4, Laresponsabilidad social corporativa
4.1. Principios basicos de la RSC
4.2. Tipos de responsabilidad social de la empresa
4.3. Implantacién de la responsabilidad social y la ética en las
organizaciones empresariales
4.4. Responsabilidad social de la empresa con la comunidad
4.5. Estrategias directivas
4.6. Teoria de los stakeholders
4.7. Inversion socialmente responsable
5. Global Reporting Initiative
5.1 ¢Qué es Global Reporting Initiative?
5.2 Antecedentes del Global Reporting Initiative
5,3 Mision y vision del Global Reporting Initiative
5.4 Marco para la elaboracion de memorias de sostenibilidad
5.5 Situacion actual del Global Reporting Initiative
6. El buen gobierno corporativo
6.1 Definicién de gobierno corporativo
6.2 Tipos de gobierno corporativo
6.3 El gobierno corporativo en empresas mexicanas
6.4 Politica, gobierno y gerencia
6.5 Gestidn corporativa de organizaciones
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