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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ 
DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO 

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
Nombre del programa de maestría: Maestría en Dirección Empresarial 

      1.  Nombre del curso: Contabilidad y Finanzas Empresariales 

 Clave del curso: MDE- 7- 13 

  Curso previo requerido: Administración Empresarial 

  Nivel de Formación: Nivel Funcional 

  Línea de aplicación del conocimiento: Estrategia empresarial y competitividad 

  Créditos: 8 

  Horas presenciales: 3  

  Horas trabajo independiente: 2  

  Estrategias de aprendizaje: 
 Lectura de temas propuestos en el programa 
 Exposición de temas por parte del maestro y de alumnos 
 Análisis de casos y elaboración de ejercicios de contabilidad administrativa y finanzas 

corporativas 
 Análisis y discusión grupal 

 

2. Objetivo del curso: 

 Desarrollar en el alumno los conocimientos necesarios para aplicar 
herramientas cuantitativas y financieras en el proceso de planeación y control, 
con el fin de apoyar la toma de decisiones de usuarios internos y externos de 
la información contable y financiera, analizando los elementos estratégicos de 
costos de una empresa como clave para el desarrollo de una ventaja 
competitiva. Así mismo, el alumno será capaz de comprender y conocer los 
fundamentos de las finanzas corporativas para la administración de los 
recursos financieros en las organizaciones a fin de utilizarlos de manera 
óptima para maximizar los beneficios, así como diseñar e implementar las 
políticas financieras de inversión y financiamiento. 

 

3. Contenido temático: 

1. Contabilidad  Administrativa 
1.1. Contabilidad administrativa y el entorno empresarial 
1.2. Conceptos básicos de la administración de costos 
1.3. Modelo costo-volumen-utilidad 
1.4. Sistemas alternativos de administración de costos 
1.5. Contabilidad para la planeación y el control 



1.6. Análisis de variaciones en el costeo  
1.7. Análisis estratégico de los costos 
1.8. Tendencias de la contabilidad administrativa 

2. Finanzas Corporativas 
2.1. La función objetivo de valor en las corporaciones 
2.2. Finanzas corporativas y los mercados financieros 
2.3. Análisis financiero de la empresa 
2.4. Decisiones de inversión: Valuación y presupuesto de capital 
2.5. Decisiones de financiamiento a corto y largo plazo 
2.6. Finanzas internacionales 
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5. Criterios de evaluación: 

 Ejercicios y casos                                       20% 
 Trabajo integrador                                      30% 
 Examen de medio término                          20% 
 Examen final                                               30% 

 

6. Elaborado por: 

 Dra. Guadalupe del Carmen Briano Turrent 



 Dra. Mónica Hernández Madrigal 
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7. Fecha de elaboración: 

 Enero 2016 

8. Fecha de aprobación: 
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